
Fiche d'évaluation de stage 
 
Informations générales 

  

​​ Nom du stagiaire : Mykhalska Olena...................................................... 
​​ Nom du tuteur : ......Laurent Mayer........................................... 
​​ Service ou département : ........Communication......................... 
​​ Période du stage : Du ....27/10/2025.......... au ....11/11/2025.......... 
​​ Intitulé du poste : ..........webmaster............................ 

Pour toute notation, référez-vous au barème suivant de 1 à 5 : 5 sur tout ! 

​​ 1 : Insuffisant 
​​ 2 : À améliorer 
​​ 3 : Satisfaisant 
​​ 4 : Bon 
​​ 5 : Excellent X 

 

Compétences techniques 
En tant que tuteur, merci de compléter le tableau avec une courte évaluation du travail de 
l’étudiant au sein de votre entreprise. N'hésitez pas à ajouter des lignes au tableau si vous 
voulez détailler les outils, par exemple. 
 

Critères Évaluation (1 à 5) Commentaires 

Maîtrise des 
outils/méthodes 

5  

Compétences technique 5  

Qualité des livrables 5  
 

Compétences interpersonnelles 
En tant que tuteur, merci de compléter le tableau avec une courte évaluation du travail de 
l’étudiant au sein de votre entreprise. N'hésitez pas à ajouter des lignes au tableau si vous 
voulez détailler les outils, par exemple. 
 
 
 

Critères Évaluation (1 à 5) Commentaires 



Travail en équipe 5  

Communication 5  

Adaptabilité 5  
 

Attitude professionnelle 
En tant que tuteur, merci de compléter le tableau avec une courte évaluation du travail de 
l’étudiant au sein de votre entreprise. N'hésitez pas à ajouter des lignes au tableau si vous 
voulez détailler les outils, par exemple. 
 
 

Critères Évaluation (1 à 5) Commentaires 

Ponctualité 5  

Autonomie 5  

Engagement 5  
 

Bilan global 

Points forts : ............Autonome, curieuse, débrouillarde, courageuse, 
bienveillante…......................................................................................................................
..............................................................................................................................................
............ 

Axes d’amélioration : ...Savoir dire non, finir les projets, prévenir de l’avancement des 
projets…................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 

Recommandations : 
...............................................................................................................Jaimerais la 
recruter, pas les moyens 
…...........................................................................................................................................
.................................. 

 

Signature du tuteur : .......................................Laurent Mayer.....................​
Date : ........17/12/2025...................................... 
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